PLAN DE FORMATION SYNDICALE 2008

dcnét'r'arantﬂ
INTITULE DATES PUBLIC OBJECTIFS
ADHERENTS* 23 et 24 avril Nouveaux adhérents Connaissance de la CFDT et de son histoire a travers

(dates modifiées)

ses valeurs, ses structures et son organisation

CHS CT 1* niveau

3,4 et 5 mars

Elus et futurs élus CHS-CT, CE et DP

Présentation d’une situation de travail, analyse du
poste et organisation de la prévention.

CHS-CT et pratiques syndicales

MILITANTS*

25, 26 et 27 juin

Tout militant responsable

Acquérir une pratique syndicale en s’appuyant sur les
orientations de la CFDT

CHS CT 2eme niveau

2 et 3juin

Militants ayant suivi le 1* niveau

Analyse d’'un accident, découverte de larbre des
causes et de son fonctionnement

CHS CT 1* niveau

6, 7 et 8 octobre

Elus et futurs élus CHS-CT, CE et DP

Présentation d’'une situation de travail, analyse du
poste et organisation de la prévention.

CHS-CT et pratiques syndicales

DP* 15 mai Elus et futurs élus DP Connaitre les missions des DELEGUES du
1j au 2eme semestre PERSONNEL

CE* 26 juin Elus et futurs élus CE Connaitre les missions des membres du COMITE
1j au 2eme semestre d’ENTREPRISE

IRP et SSE 2eme semestre Elus et futurs élus DP et CE relations

avec la SSE et le Syndicat

CHS CT et pratiques syndicales*

2eme semestre

Elus CHS CT et DS

Fonctionnement syndical des comités

GESTES et POSTURES

2eme semestre

Tout adhérent

Repérage des situations susceptibles de nuire a la
santé et propositions aux responsables de toute idée
d’amélioration du poste de travalil

Médecine du travail et
inaptitude

A fixer avec le SISTA

DP/DS et tous militants

Maitriser les textes applicables

Le harcélement moral

A fixer avec
SISTA+DDTEFP

DP/DS et tous militants

Maitriser les textes applicables

L’Inspection du travail

A fixer avec DDTEFP

Equipes syndicales dans les IRP+DS

Role de I'lT

* & la demande de SSE ou de Syndicats une session supplémentaire peut €tre mise en place (mini 10 participants)




